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Buku "Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi" karya Syafii Antonio
membahas keterkaitan antara gaya kepemimpinan dan perilaku dalam organisasi
modern. Penulis menguraikan bagaimana seorang pemimpin dapat
mempengaruhi budaya kerja, produktivitas, dan efektivitas organisasi melalui
pendekatan kepemimpinan yang tepat. Dalam buku ini, Antonio menjelaskan
beberapa teori kepemimpinan tradisional dan modern, serta bagaimana teori
tersebut dapat diterapkan di dunia kerja masa kini, di mana perubahan teknologi
dan globalisasi mengubah dinamika organisasi.

Syafii Antonio juga menekankan pentingnya memahami perilaku individu
dalam kelompok, baik dalam konteks formal maupun informal. Pemimpin harus
memiliki keterampilan komunikasi yang baik, kemampuan untuk memotivasi,
dan keterampilan interpersonal yang kuat agar dapat membangun hubungan
yang efektif di dalam organisasi. Buku ini juga dilengkapi dengan studi kasus yang
menunjukkan bagaimana kepemimpinan yang efektif dapat membentuk perilaku
karyawan sehingga berkontribusi terhadap pencapaian tujuan organisasi.

Buku ini sangat berguna bagi para pemimpin di berbagai sektor yang ingin
memperbaiki manajemen perilaku dalam tim atau organisasi mereka. Melalui
pembahasan yang mendalam, Syafii Antonio mengajak pembaca untuk lebih
memahami bahwa perilaku organisasi bukan hanya tentang aturan dan
kebijakan, tetapi juga tentang bagaimana seorang pemimpin mampu
menginspirasi dan menggerakkan anggota timnya untuk bekerja sama mencapai
hasil yang optimal.
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